
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

--------------------------------------------- 
            ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหนี่รัฐ ประกอบด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม  2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2565 บังคับใช้เรียบร้อยแล้วนั้น 
             ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยะรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย์ ดังนี้ 
             1.นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์                                    ประธานคณะทำงาน 
             2.รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์    ลำดับที่ 1                คณะทำงาน 
             3.รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์    ลำดับที่ 2                คณะทำงาน 
             4.ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย์                               คณะทำงาน 
             5.รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย์                          คณะทำงาน 
             6.ปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย์                                        คณะทำงาน 
             7.รองปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย์                                    คณะทำงาน 
             8.ผู้อำนวยการกองช่าง                                                  คณะทำงาน 
             9.ผู้อำนวยการกองคลัง                                                  คณะทำงาน 
             10.ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                         คณะทำงาน 
             11.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย์                       คณะทำงาน/เลขานุการ 
             12.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
             13.นักทรัพยากรบุคคล                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



         หน้าที่และอำนาจ 
          1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งการตอบคำถามทางจริยธรรม ในเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
         2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
         3.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
         4.ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
         5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
        6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
         ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
                                        สั่ง ณ วันที่  27 มกราคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
                                                 (นายชาตรี    เนียมหอม) 
                                               นายกเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

รายงานผล 
โครงการ กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างองค์กรสุจริต  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

สำหรับ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ     โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2565-2569) ยุทธศาสตร์ 15  
แผนงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วันที่  11 พฤศจิกายน  ๒๕๖5   

ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเจดีย์ ได้จัดทำโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ทางศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญในประเพณีลอยกระทงเพื่อให้เด็กได้มีส่วนร่วมใน การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรม มีความวิเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นการปลูกจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ จึงได้
จัดทโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงขึ้น 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



โครงการตักบาทเทโว     
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2565-2569) ยุทธศาสตร์ 15  
แผนงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วันที่ 1  พฤศจิกายน 2565 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเจดีย์  ได้จัดทำโครงการตักบาตรเทโว ประจำปีการศึกษา 2565 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรมและสร้างจิตสำนึกให้เด็ก ประชาชนได้เข้ามามีบทบาท และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมด้านศาสนา สร้างความรักความสามัคคีของคนในชุมชน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการแสดง 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

การแสดงศิลปะพื้นบ้าน “รำดาบ” ในงานสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมงานประเพณ ี
แรม 2 ค่ำ เดือนยี่ ยุทธหัตถีบ้านดอนเจดียป์ระจำปี พ.ศ.2566  
วันที่  ๖ มกราคม พ.ศ. 2566   ณ บริเวณเจดีย์ยุทธหัตถสีมเดจ็พระนเรศวรมหาราช       
ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการแสดง 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

การแสดงรำอาศิรวาทสดุดีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ในงานสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมงานประเพณี แรม 2 ค่ำ เดือนยี่ ยุทธหัตถีบ้านดอนเจดียป์ระจำปี พ.ศ.2566  
วันที่  ๘  มกราคม พ.ศ. 2566   ณ บริเวณเจดีย์ยุทธหัตถีสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช       
ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบรุี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมลอยกระทงประจำปี ๒๕๖๕   
งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐   บาท 
 โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมลอยกระทงประจำปี ๒๕๖๕ “ลอยกระทงสืบ
สานประเพณีไทย” วันอังคาร ที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ วัดดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบรุี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ส่งเสริมวัฒนธรรมตำบล “กิจกรรมรำอาศิรวาทสดุดีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” 
         การบวงสรวงงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖    
การแสดงรำอาศิรวาทสดุดีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ต.ดอนเจดีย์ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การแสดงรำดาบ  การแสดงในงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหา 

วันพฤหัสบดีที ่9 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบรุี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


